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I. Bevezetés 
 

1. Az Alapítvány a forrásainak átlátható felhasználása, valamint a köztulajdonban álló 

gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény  

rendelkezéseinek érvényesítése érdekében az alábbi szabályzatot alkotja. 

II. Általános és értelmező rendelkezések 
 

1. Jelen szabályzat alkalmazásában: 

a. Alapítvány: Közös Ügyünk az Állatvédelem Alapítvány (Székhelye: 1149 

Budapest, Róna utca 135. Adószáma: 19354417-2-42) 

b. Célfeladat: egy rendkívüli, az általános munkakört vagy a szerződéses 

feladatokat meghaladó, célhoz köthető feladat, amelynek teljesítése a 

munkakör ellátásából adódó általános munkaterhet jelentősen meghaladja 

c. Dolgozó: Az Alapítványnál munkaviszony vagy polgári jogi szerződés 

keretében foglalkoztatott természetes személy. 

d. Jutalom: Kiemelkedő munkateljesítmény vagy hosszabb szolgálati idő alatt 

végzett munka utólagos értékelés alapján történő elismerése. Előre ki nem 

köthető és nem is kikényszeríthető juttatás. A munkáltatói jogkör gyakorlója 

utólagosan mérlegeli a dolgozók eredményeit, és ennek függvényében dönti el, 

hogy azokat jutalomban részesíti-e. 

e. Közteher: a hatályos jogszabályok alapján az egyes személyügyi kifizetések 

vonatkozásában levonandó járulék, adó és egyéb, az állam részére fizetendő  

díjak gyűjtő elnevezése. 

f. Vezető tisztségviselő: A Kuratórium valamin a Felügyelőbizottság tagjai és 

Elnökei 

III. Vezető tisztségviselők díjazása 
 

1) Az Alapítvány Alapító Okirata alapján az Alapító az Alapítvány mindenkori teherbíró 

képességének figyelembevételével díjazást állapít meg a Kuratórium elnöke és tagjai, 

valamint a Felügyelőbizottság Elnöke és tagjai részére azzal, hogy a díjazás nem 

haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. 

2) Az Alapító által megállapított tiszteletdíjat – a vonatkozó közterhek levonását és 

megfizetését követően - az Alapítvány a tárgyhót követő 10. napig átutalással teljesíti 

a vezető tisztségviselők bankszámlájára. 

3) A fentiek szerint megállapított tiszteletdíjon felül a Kuratórium Elnöke jogosult a 

költségtérítést meghatározni a vezető tisztségviselők részére. 

IV. Dolgozók juttatásai 
 

1) Az Alapítvány dolgozói tekintetében valamennyi munkáltatói jogkör gyakorlója a 

Kuratórium Elnöke.  
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2) A dolgozók díjazását a Kuratórium Elnöke – jelen szabályzat keretei között - 

egyedileg és önállóan állapítja meg azzal, hogy a dolgozók díjazása a Központi 

Statisztikai Hivatal által közzétett, tárgyévet megelőző év havi átlagos bérének 

háromszorosát nem haladhatja meg. 

3) Az Alapítvány dolgozói részére – az Alapítvány mindenkori pénzügyi teherbíró 

képességétől függően – béren kívül juttatás adható azzal, hogy azok tárgyévi értéke 

nem haladhatja meg a bruttó 400.000,-Ft-ot azaz négyszázezer forintot. 

4) Az Alapítvány dolgozói részére – az Alapítvány mindenkori pénzügyi teherbíró 

képességétől függően - a IV. 3) pont szerinti béren kívüli juttatáson felül helyi 

közlekedési bérlet adható. 

5) Az Alapítvány dolgozói részére – az Alapítvány mindenkori pénzügyi teherbíró 

képességétől függően – legfeljebb az éves alapbérük 30%-ig adható jutalom, vagy 

rendelhető el célfeladat. 

6) Fentieken túlmenően a dolgozók részére juttatás nem adható. 

 

V. Záró rendelkezések 
 

2. Az Alapítvány jelen szabályzatát az Alapítvány céljával és tevékenységével 

összhangban, valamint a vonatkozó jogszabályi keretek figyelembe vételével kell 

értelmezni.  

3. A Szabályzatot az Alapítvány kuratóriuma jogosult kiadni, módosítani és visszavonni.  

 


