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l. Bevezetés

Az Alapitvany a forrasainak atlathatd felhasznélésa, valamint a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény
rendelkezéseinek érvényesitése érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.

Il. Altalanos és értelmezo rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a. Alapitvany: Kozos Ugyiink az Allatvédelem Alapitvany (Székhelye: 1149
Budapest, Rona utca 135. Adbszama: 19354417-2-42)

b. Célfeladat. egy rendkiviili, az altalanos munkakort vagy a szerzédéses
feladatokat meghaladd, célhoz kothetdé feladat, amelynek teljesitése a
munkakor ellatasabol adddo altaldnos munkaterhet jelentdsen meghaladja

C. Dolgozo: Az Alapitvanynal munkaviszony vagy polgari jogi szerz6dés
keretében foglalkoztatott természetes személy.

d. Jutalom: Kiemelkedé munkateljesitmény vagy hosszabb szolgalati idé alatt
végzett munka utélagos értékelés alapjan torténd elismerése. Eldre ki nem
kothetd és nem is kikényszerithetd juttatads. A munkaltatdi jogkor gyakorloja
utolagosan mérlegeli a dolgozok eredményeit, és ennek fliggvényében donti el,
hogy azokat jutalomban részesiti-e.

e. Kozteher: a hatalyos jogszabalyok alapjan az egyes személyligyi kifizetések
vonatkozasaban levonando6 jarulék, ado és egyéb, az allam részére fizetendd
dijak gylijto elnevezése.

f. Vezetd tisztségviseld. A Kuratorium valamin a Feliigyelobizottsag tagjai és
Elnokei

I1l. Vezeto tisztségviselok dijazasa

Az Alapitvany Alapité Okirata alapjan az Alapité az Alapitvany mindenkori teherbird
képességének figyelembevételével dijazast allapit meg a Kuratorium elndke és tagjal,
valamint a FelligyelObizottsdg Elndke ¢€s tagjai részére azzal, hogy a dijazas nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét.

Az Alapito altal megallapitott tiszteletdijat — a vonatkoz6 kozterhek levonasat és
megfizetését kovetden - az Alapitvany a targyhot kovetd 10. napig atutalassal teljesiti
a vezetd tisztségviseldk bankszamlajara.

A fentiek szerint megallapitott tiszteletdijon feliil a Kuratorium Elndke jogosult a
koltségtéritést meghatarozni a vezetd tisztségviselok részére.

V. Dolgozok juttatasai

Az Alapitvany dolgozoi tekintetében valamennyi munkaltatéi jogkor gyakorldja a
Kuratérium Elnoke.
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A dolgozok dijazésat a Kuratorium Elnoke — jelen szabalyzat keretei kozott -
egyedileg és Onalloan allapitja meg azzal, hogy a dolgozok dijazédsa a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett, targyévet megel6z6 ¢év havi atlagos bérének
haromszorosat nem haladhatja meg.

Az Alapitvany dolgozoi részére — az Alapitvany mindenkori pénziigyi teherbirod
képességétol fliggden — béren kiviil juttatds adhatd azzal, hogy azok targyévi értéke
nem haladhatja meg a brutté 400.000,-Ft-ot azaz négyszazezer forintot.

Az Alapitvany dolgozoi részére — az Alapitvany mindenkori pénziigyi teherbird
képességétol fiiggben - a IV. 3) pont szerinti béren kiviili juttatason feliil helyi
kozlekedési bérlet adhato.

Az Alapitvany dolgozoéi részére — az Alapitvany mindenkori pénziigyi teherbird
képességétol fiiggben — legfeljebb az éves alapbériik 30%-ig adhat6 jutalom, vagy
rendelhetd el célfeladat.

Fentieken tilmenden a dolgozdk részére juttatds nem adhato.

V. Zaro rendelkezések

Az Alapitvany jelen szabalyzatdit az Alapitvany céljaval ¢és tevékenységével
Osszhangban, valamint a vonatkozd jogszabalyi keretek figyelembe vételével kell
értelmezni.

A Szabalyzatot az Alapitvany kuratoriuma jogosult kiadni, modositani és visszavonni.



