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. Bevezetés
1. Jelen szabalyzat célja az Alapitvany munkavallaloinak éve szabadsagaval kapcsolatos
részletszabalyok rogzitése.
2. A szabilyzattdl eltérd, kiilonds méltanylast igényld esetekrdl a Kuratdrium Elndke — a
szervezeti egység vezetdjének bevonasaval - dont.
3. Jelen szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben a Munka toérvénykonyve (Mt.)

valamint a vonatkoz6 magyar jogszabalyok az iranyadok.

Il. Munkaban toltott ido szamitasa

1) A szabadsagok kiadasa szempontjabol munkaban toltott idonek mindsiil:

2)

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a munkaidé-beosztds alapjadn torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés
iddtartama (ilyennek mindsiilnek példaul a pihenénapok, pihenéidék vagy a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként biztositott szabadidd),

a szabadsag id6tartama,

a sziilési szabadsag idétartama (CSED, el6z6 nevén TGYAS),

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (GYED vagy ha
nem jogosult akkor a GYES) els6 hat honapyja,

a naptari évenként harminc napot meg nem haladé keresdképtelenség (a naptari évre
esO egyes keres6képtelenségek tartamat dssze kell szamitani),

a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
haladé tartama,

A munkavégzés aléli mentesiilésnek az Mt 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama:

a)

b)

c)
d)

a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés tartama;

a kotelez6 orvosi vizsgalata tartama;

a véradashoz sziikséges, legalabb négy oras idétartam;

a szoptatdé anyat megilletd, a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két oOrds, a kilencedik honap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két oras idétartam;

hozzatartoz6 halalakor két munkanap;

altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapoddsa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges 1do;

onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatdsanak tartama;

birdsdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
szlikséges idOtartam;

a kiillonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartama;

a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyban meghatarozott egyéb id6tartam.
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3) A szabadsag naptari évente illeti meg a munkavallalot. Ha a munkavallal6 munkaviszonya
az év kozben kezdddott vagy sziint meg, részére a szabadsag ardnyos része jar, a szamitas
soran a fél napot eléré téredéknapot egész munkanapnak (szabadsagnapnak) kell tekinteni.

I1l. A szabadsag megtervezése és kiadasa

Szabadsagolasi terv

1) Az Alapitvany titkarsaga évente szabadsagolasi tervet készit. A szabadsagolasi terv
indikativ modon rogziteni kell a munkavallaléi szabadsagigényeket és a felettes ezzel
kapcsolatos véleményét.

2) A szabadsagolasi terv az iranyadd akkor, ha az {igymenet folyamatos ellatasahoz
szilkséges, egymast helyettesité munkakoroket betdltdk — késébb modositott -
szabadsagolasi igénye litkozik.

Szabadsag kiadasa

3) A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo évenként egy alkalommal, legalabb
14 egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési kotelezettsége aldl (a 14 napba a heti
pihendnap és a munkasziineti nap is beleszamit). Ett6l eltérni a munkavallalo irasbeli
kérelme esetén lehet.

4) A munkaviszony els6 harom hoénapjat kivéve a munkavallald jogosult arra, hogy 7
munkanap szabadsagot kérésénck megfeleléen legfeljebb két részletben adjon ki a
munkaltatd — év kozben kezd6dé munkaviszony esetén ennek aranyos részét.

5) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete elott
15 nappal kozolni kell és a munkavallalonak is ezt a hatarid6t kell megtartania a
rendelkezési korébe tartozo hét munkanap szabadsagot érintéen.

Szabadsag probaido alatt

6) A munkavallalé a munkaviszony els6 3 honapjaban terjeszti el6 szabadsag iranti kérelmét,
a munkaltatd azonban nem koteles azt teljesiteni.

7) Koteles kiadni a munkaltatd azt a szabadsagot, amit a munkavallaldo mar a felvételt
megeldzden bejelentett €s felvétele ennek figyelembe vételével tortént meg.

Szabadsag atvitele

8) A szabadsagot fészabalyként abban az évben kell kiadni, amelyben az a munkavallalonak
jar.

9) A munkaltato jogosult a ki nem vett szabadsagokat a targyév november 15. napjatol a
targyévet kovetd januar 31. napjaig egyoldaluan kiadni.

10) Adott évben kiadott szabadsagnak mindsiil az is, ha a szabadsag decemberben kezdddik és
maximum 5 munkanap a kdvetkezd évre cstszik at.

11) Munkavallalo irasbeli kérelmére az Mt. 117.§ szerint az ,életkor szerinti potszabadsagot”
(1-10 munkanap) a munkaltaté a targyévet kovetd év végéig is kiadhatja.
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12) Ha a munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdekét vagy a miikddését kozvetleniil és

stlyosan érintd ok esetén, valamint sulyos baleset, elemi csapas, lizemzavar vagy hasonld
horderejii, elére nem lathaté dolog miatt a munkaltaté modositja a szabadsadgod idépontjat,
vagy akar a mar megkezdett szabadsdgodat szakitja meg, akkor a megmaradt
szabadnapokat legkésobb a kovetkezd év marcius 31. napjaig koteles kiadni.

13)Ha a szabadsagot azért nem lehetett kiadni/kivenni, mert keres6képtelenség allt fenn

1)

2)

3)

1.

(gyed, gyes, baleset, betegség, stb.), akkor, a munkaltatd az ok megsziinésétdl szamitott 60
napon beliil koteles kiadni azt.

IV. Munkavallalo6 visszahivasa szabadsagrol

Kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a munkaltaté mikodését kdzvetleniil és sulyosan
érintd ok esetén a munkaltatd a szabadsag kiadasanak idépontjat modosithatja vagy a
munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja.

Kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodést kozvetleniil és sulyosan érintd ok
nem lehet olyan koriilmény, amire a munkaltatonak elére szamitania kellett.

A munkavallalé szabadsaganak megszakitasaval vagy modositasaval kapcsolatos Osszes
kart és koltséget a munkaltatd koteles megtériteni (pl. lemondott szallds dija, a
visszautazds koltsége stb.). A mar megkezdett szabadsag megszakitdsa esetén pedig a
szabadsag alatti tartézkodasi helyr6l a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval t6ltott i1d6 a szabadsdgba nem szamit be. A munkaval toltott id6 ebben az
esetben sziikségszertien rendkiviili munkavégzésnek mindstil.

V. Szabadsag megvaltasa

A szabadsdgot nem lehet pénzben megvaltani, kivéve, ha a munkaviszony
megszlinésekor a munkaltatd az ardnyos szabadsagot nem adta ki.

V1. A fizetés nélkiili szabadsag

Automatikusan jaro fizetés nélkiili szabadsag:

1)

2)

Gyermekgondozas: A gyermek 3. életévének betoltéséig jar fizetési nélkiili szabadsag,
melyet a munkavallald kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A gyermek 10.
¢életéve betdltéséig szintén lehetdség van fizetés nélkiili szabadsdgot igénybe venni a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyodsitasanak tartama alatt
(pl. tartosan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek esetén). A munkavallaloét a gyermek
gondozédsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg tartama alatt felmondasi
védelem illeti meg, azaz a munkaviszonyt a munkaltaté felmondassal nem sziintetheti
meg.

Hozzatartoz6 apolasa: Hozzatartoz6 (pl. hazastars, élettars, sziild, nagysziild, gyermek,
unoka, testvér, sdégor, anyos stb.) tartos (elorelathatolag 30 napot meghaladd) személyes
apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. A
tartds apolast és annak indokoltsagat kezeldorvos igazolja. A munkavallalot nem illeti
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meg a felmondasi védelem, viszont a munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idd
legkoradbban a hozzatartozo otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag
lejartat kovetd napon kezdddik.

3) Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités: A tényleges szolgalatteljesités
tartamara fizetési nélkiili szabadsag jar. A munkavallalot a tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités ideje alatt a felmondasi védelem megilleti.

Fizetés nélkiili szabadsag igénylése

4) Fizetés nélkiil szabadsag igényét legkésébb annak tervezett kezdetét 15 nappal
megelézéen irasban kell jelezni @ munkaado szamara.

5) A fizetés nélkiili szabadsag megsziintetése esetén 30 nappal korabban kell irasban jelezni
a munkaado részére.

6) A fizetés nélkiili szabadsagok kiadasarol a Kuratorium Elnoke dont.

VIIl. Betegszabadsag

1) Ha egészségi allapota nem teszi lehetévé a munkavégzést, akkor a keres6képtelen
munkavallal6 évente 15 nap betegszabadsagra jogosult.

2) A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar.

3) Betegszabadsag igénybevételéhez a kereséképtelenséget a kezelGorvos igazolja, korhazi
apolas esetén pedig korhazi igazolas sziikséges.

VIIl. Tanulmanyi szabadsag

1) A Munka Torvénykonyve alapjan azt a munkavallalot, akiiskolai rendszerii
képzésben (altalanos, kozépiskola, egyetem, féiskola) vesz részt, szabadidd illeti meg.

2) A szabadidé mértékét a munkaltatd az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idOtartamarol szolo igazoldsnak megfeleléen
allapitja meg.

3) Ezen kiviil a munkaltatd vizsganként (ha egy vizsganapon a munkavallalonak tobb
vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként) a vizsga napjat is beszdmitva négy
munkanap szabadid6t koteles biztositani. Vizsganak az oktatdsi intézmény 4ltal
meghatarozott szdmonkérés mindsiil.

4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap
szabadid6t koteles biztositani.

5) A szabadid6 nem fizetett, tehat ezekre a napokra a munkavallalot nem illeti meg dijazas.

6) Az Alapitvany a munkavallalokkal tanulmanyi szerz6dést kothet, amiben a fentiektdl
eltérd szabalyokat allapithat meg.

IX. Temetési szabadsag

1) Munkaltatéo a hozzatartozo halalakor 2 napra mentesiti a munkavallalot a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettsége alol. A Temetési szabadsagra vald jogosultsdgot a
halotti anyakonyvi kivonat mésolataval kell igazolni.
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X. Zaro rendelkezések

1) Kiilon szabalyzat hianyaban is megilletik a munkavallalokat azon pdétszabadsagok,
amiket jogszabaly rendel el. Ezek jogalapjat a munkavallalo felhivasra koteles igazolni.

2) Egyedi méltanylast igénylé esetben tovabbi plusz szabadsagot a Kuratorium Elndke
irasban engedélyezhet, legfeljebb a munkavallalé éves alapszabadsaganak feléig.



